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Вид практики - учебная. 

Тип практики –ознакомительная.  

Способы проведения учебной практики - стационарная, выездная. 

Форма проведения - практическая подготовка; дискретно. 

 

Цель освоения практики: формирование у обучающихся компетенций в сфере 

первичных профессиональных умений и навыков в условиях социальных служб, 

учреждений, организаций, в том числе общественных. 

Задачи практики:  

1. осмысление социальной значимости своей будущей профессии, высокой 

мотивации к выполнению профессиональной деятельности; 

2. систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 

полученных обучающимися в процессе обучения;  

3. приобретение первичного опыта решения практических задач, требующих 

применения профессиональных знаний и умений; 

4. формирование профессиональной компетентности и гражданской позиции 

будущего специалиста по работе с молодежью, развитие творческого подхода к 

выполнению профессиональных обязанностей и навыков самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

5. сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике, а также для написания курсовой работы; 

6. 6.  обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки 

отчета по практике, а также для написания курсовой работы. 

 

Планируемые результаты по практике:  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 



УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных 

задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения конкретной 

задачи. 

Знать: 

- основные технологии работы с 

молодежью, типологию, 

специфику применения на 

практике с различными группами 

молодых людей; 

- специфику выполнения 

профессиональной деятельности в 

сфере организации работы с 

молодежью. 

- основные направления 

молодежной политики работы в 

регионе; 

- имеющиеся ресурсы и 

ограничения профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

- самостоятельно и осознанно 

определять зону своей 

профессиональной компетенции. 

Владеть: 

- навыками решения 

текущих вопросов 

организации 

работы с 

молодежью; 

- навыками 

публичной 

презентации 

результатов 

научно-

исследовательской 

и 

практическойдеяте

льности. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем 

при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении 

поставленных целей. 

6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного профессионального 

роста. 

6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития. 

Знать: 

-сущность и особенности 

профессионального развития 

специалиста; 

- специфику тайм-менеджмента.  

Уметь: 

-осуществлять самооценку 

собственного профессионального 

развития. 

Владеть: 

-навыками определения путей 

развития личностных и 

профессионально значимых 

качеств. 

УК - 9 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в 

Знать: 

- базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 



жизнедеятельности. экономике. 

9.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), 

контролирует собственные 

экономические и финансовые 

риски. 

9.3. Знаком с основными 

документами, 

регламентирующими 

экономическую деятельность; 

источниками финансирования 

профессиональной деятельности; 

принципами планирования 

экономической деятельности. 

формы участия государства в 

экономике; 

- основные документы, 

регламентирующие   

экономическую деятельность; 

источники финансирования 

профессиональной деятельности;  

Уметь: 

- принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности; 

- применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования; 

 - использовать финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом) 

Владеть:  

- навыками использования 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контроля 

собственных экономических и 

финансовые рисков. 

УК- 10 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

 

10.1. Знаком с действующими 

правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; со 

способами профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 

10.2. Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою 

профессиональную деятельность 

в случаях склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

10.3. Взаимодействует в 

обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

Знать: 

- основные законодательные и  

правовые документы, 

регламентирующие способы 

борьбы с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; 

-способы профилактики 

коррупции; 

- институты, отвечающие за 

профилактику возникновения 

коррупционных рисков в 

профессиональной деятельности; 

Уметь: 

- использовать превентивные 

меры, направленные на 

предупреждение коррупционных 

рисков в профессиональной 

деятельности; 

Владеть: 

- способами применения знаний 

борьбы с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; 

Навыками ОПК- 3 

Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности. 

 

3.1. Систематизирует результаты 

профессиональной деятельности 

в сфере молодежной политики в 

форме отчетов. 

3.2.  Представляет результаты 

научной и практической 

деятельности в форме публичных 

выступлений и/или публикаций.  

3.3. Умеет осуществлять 

Знать: 

- методы сбора и обработки 

информации об основных 

тенденциях в сфере молодежной 

политики; 

- правила подготовки результатов  

научной и практической 

деятельности в форме публичных 

выступлений; 



мониторинг, сбор и обработку 

информации об основных 

тенденциях в сфере молодежной 

политики; готовить 

аналитическую и другую 

отчетную информацию по 

результатам профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной политики. 

- требования к составлению и 

оформлению отчета по 

результатам участия в 

профессиональной деятельности; 

Уметь: 

- осуществлять мониторинг, сбор 

и обработку информации;  

-готовить аналитическую и 

другую отчетную информацию по 

результатам профессиональной 

деятельности в сфере молодежной 

политики. 

Владеть: 

-навыками систематизирования 

результатов профессиональной 

деятельности в сфере молодежной 

политики в форме отчетов. 

 

Место практики в структуре ОПОП: 

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание практики, структурированное по темам (разделам):  

 

Этап, раздел 

практики 

Формируемая 

компетенция 

Содержание 

Организационный УК-2, УК-6 Участие в проведении установочной конференции 

 

Основной УК-2, УК-6, 

УК-9, УК-10, 

ОПК-3 

Выполнение практического задания по 

изучению организационно-технологического 

обеспечения работы учреждения 

Заключительный УК-2 Подготовка отчетной документации по 

практике 

Представление результатов прохождения 

практики на итоговой конференции  

 


